
E S T A D O D E P E R N A M B U C O 

O F U T U R O N O R U M O C E R T O S E C R E T A R I A D E ADMINISTRAÇÃO 

LEI 326/2012. 
E M E N T A : Dispõe s o b r e a criação d o C o n s e l h o M u n i c i p a l 
d e D e f e s a d o s D i r e i t o s d a M u l h e r e dá o u t r a s p r o v i d e n c i a s . 

O P r e f e i t o d o Município d e I g u a r a c y , E s t a d o d e P e r n a m b u c o , n o u s o d e s u a s atribuições, e s p e c i a l m e n t e 
a s q u e l h e c o n f e r e m o a r t . 3 o , i n c i s o s I , d a L e i Orgânica M u n i c i p a l , faço s a b e r q u e a Câmara M u n i c i p a l 
d e V e r e a d o r e s a p r o v o u e e u s a n c i o n o a L e i : 

C A P I T U L O I 
D A CONSTITUIÇÃO E F I N A L I D A D E 

A r t . I o - F i c a c r i a d o o C o n s e l h o M u n i c i p a l d e D e f e s a d o s D i r e i t o s d a M u l h e r , órgão d e l i b e r a t i v o , 
r e g u l a d o r e c o n t r o l a d o r d a política d e a t e n d i m e n t o à m u l h e r , v i n c u l a d o a a o G a b i n e t e d o P r e f e i t o . 

A r t . 2° - O C o n s e l h o t e m c o m o o b j e t i v o s p r o p o r , d e l i b e r a r , n o r m a t i z a r e f i s c a l i z a r a s políticas r e l a t i v a s 
a o s d i r e i t o s d a m u l h e r . 

A r t . 3 o - O C o n s e l h o M u n i c i p a l d e D e f e s a d o s D i r e i t o s d a M u l h e r será u m espaço p e r m a n e n t e d e d e b a t e s 
e integração e n t r e o s vários s e g m e n t o s d a s o c i e d a d e . 

A r t . 4 o - A a u t o n o m i a d o C o n s e l h o s e exercerá n o s l i m i t e s d a legislação e m v i g o r e d o c o m p r o m i s s o c o m 
a democratização d a s relações s o c i a i s . 

A r t . 5 o - São atribuições e competência d o C o n s e l h o M u n i c i p a l d e D e f e s a d o s D i r e i t o s d a M u l h e r : 
I . f i s c a l i z a r o c u m p r i m e n t o d a s l e i s f e d e r a i s , e s t a d u a i s e m u n i c i p a i s , q u e a t e n d a m a o s i n t e r e s s e s d a s 

m u l h e r e s ; 
I I . f o r m u l a r p r o g r a m a s q u e g a r a n t a m a t e n d i m e n t o e s p e c i a l i z a d o às m u l h e r e s vítimas d e violência 

doméstica e o u s e x u a l , c o m assistência médica, física, psicológica e a s s e s s o r i a jurídica; 
I I I . f o r m u l a r d i r e t r i z e s , c o o r d e n a r e p r o m o v e r a t i v i d a d e s q u e o b j e t i v e m : 

a ) A d e f e s a d o s d i r e i t o s d a m u l h e r ; 
b ) A eliminação d a s discriminações; 
c ) S u a p l e n a integração n a v i d a sócio-econômica. política e c u l t u r a l ; 

I V . e s t i m u l a r o d e s e n v o l v i m e n t o d e p r o g r a m a s q u e v i s e m a participação d a m u l h e r e m t o d o s o s 
c a m p o s d e a t i v i d a d e ; 

V . a c o m p a n h a r a elaboração d e p r o g r a m a s d e g o v e r n o e m questões r e l a t i v a s à m u l h e r ; 
V I . d a r p a r e c e r e s s o b r e p r o j e t o s d e l e i r e l a t i v o s à questão d a m u l h e r , s e j a e l e d e i n i c i a t i v a d o 

E x e c u t i v o o u d o L e g i s l a t i v o ; 
V I I . s u g e r i r a o P o d e r E x e c u t i v o e à Câmara M u n i c i p a l a elaboração d e p r o j e t o s d e l e i q u e v i s e m 

a s s e g u r a r o u a m p l i a r o s d i r e i t o s d a m u l h e r ; 
V I I I . c r i a r comissões e s p e c i a l i z a d a s o u g r u p o s d e t r a b a l h o p a r a p r o m o v e r e s t u d o s , e l a b o r a r p r o j e t o s , 

f o r n e c e r subsídios o u sugestões p a r a apreciação p e l o C o n s e l h o , e m período d e t e r m i n a d o d e 
t e m p o p r e v i a m e n t e f i x a d o ; 

I X . e s t a b e l e c e r intercâmbio c o m e n t i d a d e s a f i n s ; 
X . d e l i b e r a r , e s t a b e l e c e r d i r e t r i z e s d e f u n c i o n a m e n t o e critérios g e r a i s r e l a t i v o s à organização e 

f u n c i o n a m e n t o d e a b r i g o s d e m u l h e r e s , e s u a relação c o m a c o m u n i d a d e . 
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X I . A p r e s e n t a r sugestões p a r a a elaboração d a p r o p o s t a orçamentária, v i s a n d o s u b s i d i a r decisões 
g o v e r n a m e n t a i s r e l a t i v a s à implementação d o P l a n o M u n i c i p a l d e Políticas p a r a a s M u l h e r e s -
P M P M ; 

CAP ÍTULO I I 
D A COMPOSIÇÃO 

A r t . 6 o - O C o n s e l h o M u n i c i p a l d e D e f e s a d o s D i r e i t o s d a M u l h e r será c o m p o s t o , e m caráter paritário, 
p e l o s s e g u i n t e s m e m b r o s e r e s p e c t i v o s s u p l e n t e s , e n o m e a d o s através d e p o r t a r i a d o e x e c u t i v o : 

Órgãos G o v e r n a m e n t a i s : 
a ) S e c r e t a r i a M u n i c i p a l d e Assistência S o c i a l ; 
b ) S e c r e t a r i a M u n i c i p a l d a Saúde; 
c ) S e c r e t a r i a M u n i c i p a l d a Educação; 
d ) S e c r e t a r i a d e C u l t u r a e E s p o r t e s 
e ) C o n s e l h o M u n i c i p a l d e D e f e s a d o s D i r e i t o s d a Criança e d o A d o l e s c e n t e 
f ) C o n s e l h o T u t e l a r 

I I . Órgãos Não G o v e r n a m e n t a i s . 
a ) S i n d i c a t o d o s T r a b a l h a d o r e s R u r a i s d e I g u a r a c y : 

b ) S i n d i c a t o Único d o s P r o f i s s i o n a i s d o Magistério Público d a s R e d e s M u n i c i p a i s d e E n s i n o d o 

E s t a d o d e P e r n a m b u c o - S I N D U P R O M . 

c ) I g r e j a s Evangélicas 

d ) I g r e j a Católica 

e ) C l u b e d e Mães 

f ) C O N D E S I ( C o n s e l h o d e D e s e n v o l v i m e n t o Sustentável d e I g u a r a c y ) 

Parágrafo P r i m e i r o - A s C o n s e l h e i r a s e s u p l e n t e s d o s e g m e n t o g o v e r n a m e n t a l serão i n d i c a d o s p e l o C h e f e 
d o E x e c u t i v o . 

I . 

Parágrafo s e g u n d o . A s C o n s e l h e i r a s e s u p l e n t e s d o s e g m e n t o não g o v e r n a m e n t a l , serão e s c o l h i d a s e n t r e 
s e u s p a r e s , e m reunião e s p e c i a l m e n t e c o n v o c a d a p a r a e s t e fim. 

CAPÍTULO I I I 
D A D I R E T O R I A 

A r t . T - O C o n s e l h o terá u m a d i r e t o r i a c o m p o s t a d e P r e s i d e n t e , V i c e - P r e s i d e n t e , e S e c r e t a r i a E x e c u t i v a , 
e s c o l h i d a s e n t r e s e u s p a r e s , e m eleição d i r e t a e v o t o s e c r e t o . 

§ I o - O s m e m b r o s d a D i r e t o r i a serão n o m e a d a s através d e resolução e d i t a d a p e l o C o n s e l h o . 

CAP ÍTULO I V 
D A S DISPOSIÇÕES G E R A I S 

A r t . 8 o - A função d e C o n s e l h e i r a d o C o n s e l h o M u n i c i p a l d e D e f e s a d o s D i r e i t o s d a M u l h e r não será 
r e m u n e r a d a . 

A r t . 9 o - O m a n d a t o d a s C o n s e l h e i r a s será d e 2 ( d o i s ) a n o s . 
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Parágrafo Único - C a d a C o n s e l h e i r a s o m e n t e poderá o c u p a r o m a n d a t o , n o máximo, p o r d u a s gestões 
c o n s e c u t i v a s . 

A r t . 1 0 - Caberá a o C o n s e l h o M u n i c i p a l d e D e f e s a d o s D i r e i t o s d a M u l h e r a elaboração d e s e u r e g i m e n t o 
i n t e r n o . 

A r t . 1 1 - F i c a o P o d e r E x e c u t i v o a u t o r i z a d o a c o n c e d e r a p o i o a o C o n s e l h o através d a cessão d e espaço 
físico e liberação sistemática d e r e c u r s o s m a t e r i a i s e h u m a n o s , q u e g a r a n t a m s e u e f e t i v o f u n c i o n a m e n t o . 

A r t . 1 2 - a t i v i d a d e s d e a p o i o a d m i n i s t r a t i v o e f i n a n c e i r o necessárias à implantação e a o f u n c i o n a m e n t o d o 

C o n s e l h o M u n i c i p a l d o s D i r e i t o s d a M u l h e r serão p r e s t a d a s p e l o P o d e r E x e c u t i v o , através d o O r g a n i s m o 

G o v e r n a m e n t a l d e Políticas p a r a a s M u l h e r e s está v i n c u l a d o , g a r a n t i n d o c o m i s s o o d e s e m p e n h o p l e n o d e 

s u a s f i n a l i d a d e s . 

A r t . 1 3 - O C o n s e l h o M u n i c i p a l d o s D i r e i t o s d a M u l h e r , n o p r a z o d e 9 0 ( n o v e n t a ) d i a s , elaborarão s e u 

R e g i m e n t o I n t e r n o , e m reunião e s p e c i a l m e n t e d e s i g n a d a p a r a f i m . 

Parágrafo Único - O P o d e r E x e c u t i v o , através d e D e c r e t o , homologará o R e g i m e n t o I n t e r n o d o C o n s e l h o 

M u n i c i p a l d o s D i r e i t o s d a M u l h e r . 

A r t . 1 4 - A s d e s p e s a s c o m a execução d a p r e s e n t e l e i correrão p o r c o n t a d o orçamento m u n i c i p a l . 

A r t . 1 5 - E s t a l e i e n t r a e m v i g o r n a d a t a d e s u a publicação. 

I g u a r a c y , 0 4 d e a b r i l d e 2 0 1 2 . 
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